VERBALE CONSEGNA DPI Associazione culturale "Scuola Piccolo Uomo"

Codice Verbale:
Data Consegna:

Gent. Sig.:

Mansione: Addetto attivita del Collaboratore scolastico

Oggetto: Fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai sensi del D.Lgs. 81/08 in materia di
igiene e di sicurezza nei luoghi di lavoro

AL LAVORATORE: lattrezzatura che Le consegnhiamo deve essere utilizzata per Sua personale protezione dai
rischi originati dalla lavorazione, come da informazione e formazione ricevute.

Elenco dei DPI consegnati

DPI Denominazione Categoria Tipologia Rif. norm. Note

. - . Indumenti
Camice Protezioni per il corpo
monouso
\‘\/\ Scarpa S1 Protezione piedi e gambe Calzature basse UNZIOE'\ASISO
.—<-= i 4
Guanti monouso in Guanti agenti
- Protezione mani e braccia chimici e EN 374
polietilene . .
microorganismi
Semimaschera filtrante Protezione delle vie Semimaschere EN 149
= > per polveri FF PX respiratorie filtranti

\ Protezione
I\‘" / Occhiali due oculari Protezioni occhi e volto chimica e EN 166

meccanica

Cogliamo ’occasione per ricordarLe ancora gli obblighi di legge previsti in proposito:

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 20 del D.Lgs. 81/08.

1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle proprie azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.



2.

In particolare i lavoratori:

a. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai
fini della protezione collettiva ed individuale;

b. utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, gli agenti chimici pericolosi, i
mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

¢. utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione.

Obblighi a carico dei lavoratori indicati all’art. 78 del D.Lgs. 81/08.

1.

2.

| lavoratori si sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro
nei casi ritenuti necessari ai sensi dell'art. 77, commi 4, lettera h), e 5.
| lavoratori utilizzano i DPl messi a loro disposizione conformemente allinformazione e alla formazione
ricevute ed all'addestramento eventualmente organizzato.
| lavoratori:

a. hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;

b. non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.
| lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Le sanzioni previste in violazione a tale articolo sono rispettivamente:

1.

2.

Richiamo verbale e scritto, nonché decurtazione di parte dello stipendio per i recidivi, in base al Contratto
Nazionale Lavoro.

Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dell'articolo 20, comma 2, lettere b),
c), d), e), f), g), h) e i) ai sensi dell’ art. 59 del D.LGS. 81/08.

Voglia restituire copia della presente firmata per avvenuta conoscenza di quanto contenuto nella presente e per
avvenuto ricevimento da parte Sua dei Dispositivi di Protezione Individuale a Lei assegnati.

IL DATORE DI LAVORO
Sig.ra Sara Camboni

Per conferma della piena conoscenza circa il contenuto della presente e per avvenuto ricevimento dei DPI sopra
elencati.

FIRMA DEL LAVORATORE




